
 唐山幼儿师范高等专科学校 

校内兼课教师管理暂行办法 

为进一步优化教师队伍结构，提高师资队伍建设水平，规范

学校校内兼课教师的管理，结合学校实际，特制订本办法。 

一、适用范围 

校内非专任教师岗位以外的在职人员。 

二、兼课条件 

在认真履行好本岗位职责，保质保量完成好本职工作任务的

前提下，同时具备以下相应条件，经审批同意，可兼任课程。 

1、具有良好的政治思想素质，良好的职业道德，为人师表; 

2、本科以上学历，所学专业或所从事的研究领域与所申请任教

的课程相关或相近，且专业基础扎实，语言表达能力好。 

三、兼课程序 

1、在教务处安排新学期课程以前，在不影响本职工作任务

的前提下，符合兼课条件的教师可提出申请讲授 1门课程，并填

写《唐山幼儿师范高等专科学校校内兼课申请表》。 

2、申请人所在单位根据部门工作情况提出审核意见。 

3、课程所在系部根据本专业课程实际情况提出审核意见 

4、教务处审核意见。 

5、组织人事处审核意见。 

四、兼课教师的管理与考核 



1、各兼课教师在不影响本职工作的前提下，一学期只能兼

授一门课程，兼课每学期平均每周不超过 4个标准课时。 

2、各系部在确保本系部教师教学工作量的前提下，优先安

排校内教师兼课，其次聘请校外教师兼课。组织人事处负责系部

与校内兼课教师聘课的协调工作。 

3、兼课人员的日常教学工作管理由课程所在教研室和课程

所在系部负责，必须按系部的要求完成各教学环节任务。 

4、校内兼课教师的年终考核成绩以本职工作岗位的考核成

绩为准。教学考核由教学单位单独组织，其考核结果作为评聘教

师专业技术职务任职资格的参考条件。 

5、因学校每周一下午召开中层干部会议，原则上不要安排

中层干部在此期间授课。 

五、本办法自下发之日起执行，由组织人事处负责解释。 

 

附件：《唐山幼儿师范高等专科学校校内兼课申请表》 

 

组织人事处 

2020 年 12 月 

 

 

 

 



唐山幼儿师范高等专科学校兼课教师申请表 

注：此表一式 3 份，系部、教务处和人事处各 1 份 

 

姓    名  性    别  出生年月  

最高学历  学    位  职    称  

毕业院校  专    业  政治面貌  

任职资格

证书 

 现工作岗位  

工作时间  任教经历  

申请任教

课程 

 

 

本人签字： 

年    月    日 

部门意见 

 

 

                                       签字： 

                                      年    月    日 

系部意见 

 

 

签字： 

                                     年    月    日 

教 务 处 

意 见 

 

 

                                       签字： 

                                     年    月    日 

组织人事

处意见 

 

  

                                       签字： 

                                     年    月    日 


